
 

朝銀西信用組合 SDGs 宣言 

 
当組合は、1962 年 7 月 20 日の設立理念に掲げた「共に助け合い」「共に生

き」「共に歩む」の精神に基づき、国連が提唱する持続可能な開発目標の趣旨

に賛同し、目標達成に向けた持続可能な社会の実現に努めてまいります。 

 

令 和 4 年 4 月 1 日 

朝 銀 西 信 用 組 合 

理事長  呉相錫 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SDGｓ（エスディージーズ）とは 

「持続可能な開発目標」（Sustainable Development Goals）の略称で、社会が

抱える問題を解決し、世界全体で 2030 年をめざして明るい未来を作るための

17 のゴールと 169 のターゲットで構成されています。 

2015 年 9 月、ニューヨーク国連本部において 193 の加盟国の全会一致で採

択された国際目標です。 



 

 

【朝銀西信用組合 SDGs への取組み】 
 

 

Ⅰ.地域経済の活性化への取組み 

 ◆しんくみビジネスマッチングの開催 

 ◆地域経済団体との連携 

 ◆各地域の組合後援会組織との連携 

 ◆事業性評価による中小企業、個人事業者への融資推進 

 ◆創業、事業承継支援への取組み強化 

 

 

 

 

 

 

 Ⅱ.地域社会への貢献 

  ◆地域行事や各種イベント等への積極的な参加 

  ◆マネーローンダリング、テロ資金供与対策 

  ◆シニア定期預金での年金受給者支援 

  ◆ニュー福祉定期預金での福祉年金、及び福祉手当受給者支援 

  ◆得意先係訪問による高齢者支援 

  ◆特殊詐欺の撲滅に向けた取組み 

◆電子記帳台全店設置（顧客利便性） 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Ⅲ.環境保全への取組み 

  ◆クールビズの実施 

  ◆電気の「見える化」による省エネへの取組み（スマートメーターの設置） 

  ◆タブレットを利用した会議の実施（ペーパレス化） 

  ◆再生可能エネルギー融資等への取組み 

  ◆管理型産業廃棄物最終処分場への融資支援 

  ◆農業と太陽光発電設備を融合した新たな分野への融資（日本政策金融公庫

との協調） 

  ◆営業車（エコカー）の積極的な利用 

 

 

 

 

 

 

 Ⅳ.健康・人材育成等の取組み 

  ◆「公益財団法人在日朝鮮学生支援会」を通じた学生への奨学金支援 

  ◆インターンシップの受け入れ 

  ◆各種資格取得の推進 

  ◆女性の活躍推進 

  ◆育児・介護休業制度、有給休暇取得の推進（スーパーリフレッシュ休暇の

取得推進） 

  ◆ノー残業デー推進 

  ◆職員に対する特定保健指導実施 

  ◆地域学生に向けた社会見学（営業店舗 1 日体験）の実施 

◆視覚障がい者対応 ATM 設置 

 

 

 

 

 


