
 

 

ぐんまみらい信用組合 ＳＤＧｓ宣言 

 

当組合は、『繁栄する地域社会』、『幸福なる人』、『信頼される「ぐんま

みらい信用組合」』を基本理念に掲げ、協同組織金融機関として相互扶助

の基本に立ち返り組合員の皆様との絆を一段と強め、地域社会から信頼

され必要とされる信用組合を目指して、地域経済の発展と持続可能な社

会の実現に向けた取り組みを行っております。  

その取り組みは、国連が提唱する持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）と

理念を同じくするものと考え、ＳＤＧｓ宣言をいたします。  

 

２０２１年４月１日 

ぐんまみらい信用組合 

理事長  八髙  武 

 

 

ＳＤＧｓ（エスディージーズ）とは、2015 年 9 月の国連サミットにおいて採択された「持続可能な開発目標」です。

「誰一人取り残さない」という基本理念のもと、2030年までに達成を目指す世界共通の目標として、17分野の目標か

ら構成されています。 



 

 

ＳＤＧｓに関する取り組み 

 

 

 

 

 

・地域経済団体（商工会議所、商工会）との連携による各種セミナーの開催 

・ビジネスマッチングによる販路開拓支援 

・ＳＤＧｓの視点を踏まえた事業性評価による提案セールスの実施 

・クラウドファンディングを活用した事業者支援 

・専門学校、人材会社との連携による外国人材の就職支援 

・職域提携企業の福利厚生を目的とした提携ローンの推進 

・「みらい倶楽部」による次世代経営者の育成 

地域経済活性化への取り組み 

 

 

 

・移動金融車「鶴まう号」による遠隔地への金融サービスの維持提供 

・ＳＮＳ（インスタグラム・フェイスブック）による情報配信 

・しんくみピーターパンカードによる子どもたちの健全育成支援 

・高齢者向けサービスの提供（年金相談会開催、年金定期預金の取扱い） 

・ザスパクサツ群馬とのオフィシャルパートナー契約によるスポーツ振興 

・役職員による地域行事への積極的な参加 

・特殊詐欺、振り込め詐欺の未然防止の呼びかけ 

地域社会への貢献 

 

 

 

・タブレットを活用した営業活動によるペーパーレス化の推進 

・再生可能エネルギー、クリーンエネルギー融資への取り組み 

・しんくみの日における活動（清掃活動、献血活動、花の種配り） 

・「花いっぱい運動」による地域の美化と環境整備への取り組み 

・クールビズや省エネ活動による地球温暖化防止運動の実施 

・ＢＣＰ（業務継続計画）の運用による災害、感染症への対策 

・全営業店へのＡＥＤの設置 

環境保全への取り組み 

 

 

 

・【職員のスキルアップ】 

・ＯＪＴの積極的な取り組み 

・自己啓発の支援（資格取得奨励制度の実施） 

・プロセス評価によるチャレンジする人材の育成 

【働き方改革】 

・女性職員の活躍推進（群馬県いきいきＧカンパニーゴールド認証取得） 

・時間外勤務削減や有給休暇の取得しやすい職場づくり 

・多様な人材が活躍できる環境の整備（障がい者雇用やシニア人材の活用） 

人材育成の取り組み 


