
 

 

新潟縣信用組合 ＳＤＧs宣言 
 

新潟縣信用組合は、「地元を見つめ、地元とともに歩み、地元の発展にベストを

つくします」を経営理念に掲げ、１９５０年（昭和 25年）2月の創業以来、「相互

扶助」「地元奉仕」の精神のもと、地域社会の一員として、地域活性化に向けて積

極的に取り組んでまいりました。 

当組合は、地域金融機関として、これからも地域社会の課題解決と成長に向けて

取り組み、地域の皆さまとともに、国際連合が提唱する持続可能な開発目標（ＳＤ

Ｇs）が目指している持続可能な社会の実現に努めてまいります。 

令和 3年 7月 1日 

新 潟 縣 信 用 組 合 

理事長 長谷川 了 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＳＤＧs とは 

ＳＤＧsとは、「Sustainable Development Goals:持続可能な開発目標」の略称で、2015年 

9月の国連サミットにて採択された「持続可能な開発のための 2030アジェンダ」に記載さ

れている国際社会共通の目標であり、貧困の根絶や格差是正、健康・教育、働きがいと経

済成長、環境保護など 17の目標と 169のターゲットで構成されています。地球上の「誰一

人として取り残さない」という基本理念を宣誓し、2030年までに目標の達成に向けて行動

することが求められています。 

 

  



新潟縣信用組合のＳＤＧsへの取組み 

 

ＳＤＧs目標 取組事例 

 

質の高い教育をみんなに 
すべての人々への包括的かつ公正 
な質の高い教育を提供し、生涯学 
習の機会を促進する 

・けんしん育英会 
昭和 54年に創立 30周年事業の一環として設立、 
令和 3年 3月現在で累計 417名に奨学金を貸与 

・お客様向けセミナーの開催 
「創業アカデミー」「事業承継セミナー」「補助金・ 
助成金活用セミナー」「経営アカデミー」等の開催 

・学資ローンの取扱い 
入学金、授業料から学生の家賃、生活費等、就学に
関わる費用の支援に向けて、「けんしん学資ローン 
スタディ」を推進         

 

ジェンダー平等を実現しよう 
ジェンダー平等を達成し、すべて 
の女性及び女児の能力強化を行う 

・管理職への女性参画 
管理職への女性登用に向けた取組み、継続就労への 
支援、能力開発・キャリア形成等の取組み 

 

エネルギーをみんなに 
そしてクリーンに 

すべての人々の、安価かつ信頼で 
きる持続可能な近代的エネルギー 
へのアクセスを確保する 

・再生エネルギー関連事業分野への取組み 
地球温暖化対策や再生可能エネルギー事業等のグリ 
ーンプロジェクト分野への資金提供について、金融 
商品等を通じた取組み 

 

働きがいも経済成長も 
包摂的かつ持続可能な経済成長及 
びすべての人々の完全かつ生産的 
な雇用と働きがいのある人間らし 
い雇用を促進する 

・企業支援活動に基づく経営支援 
企業支援活動に基づく経営支援（創業支援、成長支 
援、経営改善支援、事業承継支援）の取組み 

・ビジネスマッチング 
当組合のネットワークを活用した「 けんしんビジネ 
スマッチングサービス」の取組み、ビジネスマッチ 
ング展、商談会等への協賛 

・働き方改革 
残業時間の削減による「長時間労働の是正」への取 
組み、管理者の時間外労働の削減に向けた取組み、 
シニア人材の活用に向けた取組み 

 

住み続けられるまちづくりを 
包摂的で安全かつ強靭で持続可能 
な都市及び人間居住を実現する 

・1店一貢献運動 
平成 4年から全店を挙げて取組んでいるボランティ 
ア活動などの地域貢献活動 

・地方創生への取組み（ＳＧＭ活動） 
平成 28年度からＳＧＭ体制を導入し、全店を 10グ 
ループに分け、各地域の特性を踏まえた営業活動、 
地域貢献活動を実施 

・地域行事・事業等への参加 
地域ぐるみの行事や活動等への積極的な参加による 
地域住民とのコミュニケーション作り 

 

陸の豊かさも守ろう 
地域生態系の保護、回復、持続可 
能な利用の推進、持続可能な森林 
の経営、砂漠化への対処、ならび 
に土地の劣化の阻止・回復及び生 
物多様性の損失を阻止する 

・「にいがた緑の百年物語」活動への協賛 
公益財団法人 にいがた緑の百年物語緑化推進委員 
会の一員として、「緑百年物語」定期預金の募集総 
額の 0.01%相当額を寄付 

 

 


